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Nul n'ignore qu'une grave crise économique a affecté le monde en 2008/2009. Les effets

dommageables s'en font encore sentir dans tous les domaines d'activité et touchent toutes les

catégories de nos populations de France et d'Europe.

Nos gouvernants ont entrepris une vaste réforme tendant à moderniser l 'état, à le rendre plus apte à

affronter les défis économiques actuels dont cette crise a aggravé les menaces.

La loi de Révision Générale des Politiques Publiques (dite loi RGPP) commence donc à entrer en

application. El le est destinée à « recentrer l 'Etat sur son coeur de métier et sur les services rendus à

l 'usager ». En résumé, el le tend à moderniser la gouvernance tout en réduisant les dépenses

publiques, double objectif dont on ne saurait nier la nécessité.

Notre établissement qui appartient au secteur Médico-Social a été jusqu'à ces temps derniers

largement financé par le Conseil Général et par la DDASS sans lesquels notre fonctionnement n'eut

pas été possible. Un important transfert de compétences est actuel lement en cours, avec la création

des Agences Régionales de Santé qui vont recueil l ir la plus grande partie des attributions de la

DDASS. En qualité d'Association, nous venons d'avoir un premier contact avec les responsables de

l 'agence de Midi-Pyrénées à qui revient le pi lotage de la politique de santé dans notre région.

Or « politique de Santé » est un très vaste programme et les missions de ces Agences de Santé sont

considérables, soit :

- Etabl ir le plan général de santé publique. Ce qui signifie avoir la main sur tous les établissements

de santé donc les hôpitaux, institutions publiques, privées ou associatives comme les nôtres en

assurant ou non leur financement.

- Décider des projets él igibles à un financement.

- Développer des rapprochements et des coopérations.

Nous savons tous que la période actuel le, fortement marquée par les effets de la crise, est une période

« d'argent rare ». Nous devrons, plus que jamais en tenir compte. L'opération de construction de notre

nouvelle unité ne pourrait peut-être plus être engagée aujourd'hui. On comprend aussi que les pouvoirs

publics fortement incités à réduire la dépense publique et donc à limiter le nombre de leurs

interlocuteurs vont, d'une manière ou d'une autre favoriser rapprochement et mutualisation des

services locaux de santé.

I l serait inopérant et de mauvaise politique de nous heurter à cette nouvelle gouvernance au moment

où elle se met en place. I l n'en est pas question. Nous lui souhaitons au contraire un heureux et fécond

développement. Mais nous rappelons à cette occasion l 'attachement fondamental de notre conseil

d'administration au caractère associatif et sans but lucratif de notre établissement. Nous formons aussi

le voeu ardent que soit respecté en ce qui nous concerne, le goût d'entreprendre qui est une de nos

valeurs essentiel les.

Cordialement à vous tous,
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"Saint Joseph" aide les jeunes et moins jeunes en suscitant les vocations avec le bénévolat.

Au travers des enquêtes et sondages, les Français reconnaissent bien volontiers que le mil ieu associatif

est une école à la bonne appropriation des valeurs fondamentales de notre république française : l iberté,

égalité, fraternité. L'association Galibert-Ferret, gérante de la maison de retraite Saint-Joseph (EHPAD),

est une de ces associations Loi 1 901 , sans but lucratif, et dont la mission qu'el le s'est donnée est

notamment le souci des plus démunis. Ce dernier aspect la caractérise comme une « association de

solidarité », selon les termes de notre réseau UNIOPSS, la différenciant ainsi du club de football local, et

témoignant de sa nature d'uti l i té publique et d'intérêt général. Sur ce fondement, el le met des moyens en

œuvre pour susciter les vocations, et participe à l 'apprentissage de la citoyenneté ainsi qu'à la

construction du projet professionnel. . .

=> accueil des stagiaires des écoles dans le cadre des activités médico-sociales ; .

=> accueil des stagiaires en réorientation professionnelle,

=>, mais aussi accueil de bénévoles désireux de découvrir, de savoir, de se mettre au service des

autres

Pour l 'exemple, vous avez en photo une jeune bénévole venue une semaine gratuitement cet été. Des

professionnels de la maison Saint-Joseph ont partagé avec elle un peu de leur

savoir. Cette jeune bénévole a pu participer à une formation « sécurité », obl igatoire

pour tous les salariés, et s'est honorablement comportée avec une note de 1 9/20 lors

de l 'examen. Cette expérience sera consignée dans son carnet de bénévolat, visé

par notre établissement tout en précisant le contenu. Pour cette jeune personne, cela

constitue certes une découverte et des rencontres, mais aussi un atout pour la

réalisation de son projet professionnel.

Pour tout contact : la direction Bruno MARTEN ou Karine DERLYN.

Le terrible pouvoir des croyances.

Nos valeurs et nos croyances conditionnent évidemment notre vie quotidienne. Tout le monde a

des valeurs et des croyances, cel les-ci varient simplement d'un individu et d'un groupe à l'autre.

Vos valeurs et vos croyances sont des fi ltres inconscients que vous uti l isez pour décider quels

fragments de données perçus par vos sens vous allez laisser entrer ou empêcher d'entrer. Vous

comprenez ce que cela signifie, n'est-ce pas ? Les neuf dixièmes inconscients de votre cerveau

sont là, au calme, à créer toutes sortes de croyances et à prendre toutes sortes de décisions sur

vous et sur votre environnement et … vous n'avez même pas conscience de leur présence.

Poussées à l'extrême, vos croyances peuvent avoir un pouvoir de vie et de mort sur vous. El les

peuvent vous aider à être en bonne santé, riche et heureux ou vous laisser dans le mal-être, la

pauvreté et le malheur. Ces croyances dont nous parlons ici sont différentes des croyances

rel igieuses. I l s'agit de général isation que vous faites à propos des expériences que vous vivez.

El les forment la base de votre réalité et influent sur votre comportement. Par exemple, vous

pouvez uti l iser une croyance destinée à vous aider à vous assumer afin de développer une autre

croyance. Ainsi, « je suis très bon en orthographe » peut vous aider à développer la croyance

selon laquelle vous aimez le français. Cela peut vous amener à consacrer du temps à apprendre

le français, l 'orthographe. . . et peut vous amener à vous croire capable d'écrire une petite histoire.

Soudain, vous vous trouvez le courage de proposer une petite histoire à cette magnifique

Gazette et … hop, vous devenez un auteur publié !

BBoonnààssaavvooiirr
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Vous pourrez découvrir le site Internet de l'EHPAD Saint Joseph à l'adresse suivante :

http://www.saint-joseph.asso.fr

C'est à travers la création et la diffusion de
notre site Internet mis en ligne début juillet
2010 que nous souhaitons assurer :
- une meilleure visibilité de l'établissement,
- une meilleure lisibilité des services rendus
par l'EHPAD.
En effet, il s'agit d'un nouveau média de communication permettant d'exposer notre activité et
notre identité.

Nous souhaitons un site Internet dynamique, c'est à dire un site vivant avec un contenu
régulièrement mis à jour. C'est pourquoi plusieurs salariés de l'établissement ont été formés à
l'utilisation du logiciel permettant l'actualisation du site par domaine d'activités.
Vous pourrez découvrir la rubrique « actualités » dans laquelle apparaît des articles sur la
nouvelle unité Alzheimer avec photographies de l'avancement des travaux, le programme
hebdomadaire des activités proposées à nos résidents ainsi que nos divers projets.

Vous trouverez ci-dessous les premières statistiques relatives à l'activité de notre site Internet

Lacréationd'unsitevitrine

C'est dans le but d'apporter quelques touches de gaieté dans les différentes unités de vie que
l'établissement a décidé de travailler sur la décoration des couloirs et différents espaces de
convivialité.
Une ligne directrice du projet sera de mettre en place dans chaque service une décoration à
l'effigie des artistes peintres qui ont inspiré le nom des différentes unités de vie : Gauguin,
Van Gogh et Toulouse Lautrec...
Le projet est en cours, les salariés des différents services apportent leurs idées et nous de-
vrions, dans les semaines qui suivent, voir apparaitre les premiers cadres et stickers...

Nadège Tonon Chargée de communication

Leprojet"décorationintérieure"
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Uneretraitebien méritée

Eh oui pour certaines d'entre nous c'est l'année du grand départ. Enfin la quille, la
retraite tant attendueet méritée !!!
Finies les journées de travail à Saint Joseph, les soins, les réunions, les discussions en
équipe, les documents qualitéàcompléter, les commandes àpasser, ….

Direction : la maison pour une retraite bien
méritée et pleins d'autres activités toutes aussi
passionnantes avec enfin du temps pour s'occuper
desoi !
Carmen MORALES, Aide Soignante
Responsable de l'unité Toulouse Lautrec (secteur
spécialisé pour les personnes atteintes de la
maladie d'Alzheimer), prend sa retraite le 1er
novembre 2010 après 37 ans et 8 mois passés à
Saint Joseph.

Entrée en février 1973 en qualité d'Agent de Service Hospitalier, Carmen a
progressivement gravi les échelons professionnels pour devenir Aide Soignante
diplôméeen 1987 et Responsabledu 3èmeétageen 2003.
Carmen est un exemple pour tous les salariés car c'est la preuve que lorsqu'on se prend
en main, on peut faire avancer sa carrière professionnelle, avoir un diplôme et un poste
à responsabilité et même faire carrière dans une
seuleet mêmeentreprise !
Mais Carmen a aussi apporté beaucoup à la
Maison Saint Joseph avec sa joie de vivre, l'amour
de son métier de soignant, son savoir­ faire avec les
résidents de l'unité Toulouse Lautrec et sa relation
particulière avec tout le personnel (après plus de
37 ans parmi nous, Carmen connaît tout lemonde).
Nous lui souhaitons des belles journées
ensoleillées pour un repos bien mérité !

Bonnecontinuation Carmen
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Le projet de cette unité a démarré en 2002.

Vous avez ci-dessus une photographie du

résultat final, vue du parc intérieur de la

Maison Saint Joseph de Mazamet.

En aout 2010,

les travaux

avancent.

vous pouvez

apprécier ci-

dessous la grue

nécessaire, et la

contruction des

murs en béton.

cette unité

répondra aux

exigences de confort thermique d'été et

d'hiver. Le parc est cependant un peu

désorganisé. Patience.

RRééssiiddeennccee SSaaiinntt JJoosseepphh :: UUnnee
eennttrrééee rréénnoovvééee !!

La résidence est un petit batiment pouvant

loger une vingtaine de personnes. Son jardin

ombragé, ses balcons, sa grande salle de

restauration climatisée, son coin bibliothèque

sont trés appréciés autant par les résidents

que leurs familles.

Un petit coin pour partager une boisson

chaude ou froide, avec quelques petits

gateaux, est toujours à disposition pour

favoriser les moments précieux de rencontre

familiales ou entre amis.

Depuis plusieurs années, nous ne pouvions

que déplorer un sol abimé à l'entrée, mais les

financements publics étaient réservés à l'unité

Alzheimer, à l'humanisation et à la mise en

sécurité. C'est maintenant résolu. un nouveau

sol posé par l'entreprise locale DEJEAN fait

merveille. Merci à tous.
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A l'occasion de la

création de l 'unité

Alzheimer, i l était

indispensable de se

poser la question du

choix de la

production d'eau

chaude sanitaire et de chauffage, et d'avoir une

vision globale de l 'ensemble du site. Une étude a

été commandée, et réal isée par le bureau

d'étude ATMOSPHERE, de Saint-Jory. Après de

nombreuses réunions, et l 'arbitrage des

administrateurs bénévoles Jacques CARAYON et

François PONS, une solution a été retenue.

I l a été décidé d'assurer la production de chaleur

de la future unité Alzheimer et de l 'actuel le

Résidence par la chaufferie principale actuel le.

Cette solution avait le mérite, par une

mutualisation des besoins en seul point du site,

de réaliser des économies à l 'investissement

(nouvelle chaufferie évitée pour l 'unité Alzheimer,

absence de remplacement des chaudières

obsolètes de la résidence); des économies à

l 'exploitation (absence d'entretien d'une nouvelle

chaufferie pour l 'unité Alzheimer et la résidence);

de réaliser un secours en cas de panne sur une

chaudière; de maintenir le chauffage à la

résidence même en l'absence d'électricité

(événement cl imatique avec rupture EDF).

C'est donc en jui l let 201 0 que les travaux

débutent, en même temps à la chaufferie

principale du bâtiment principal, mais aussi à la

chaufferie de la Résidence Saint Joseph.

Des réunions de chantier hebdomadaires, des

réunions d'analyse des risques, des

communications dirigées autant vers le public

que les salariés sont le quotidien des ces

quelques mois. L'entreprise locale CANTIE a été

choisie lors de l 'analyse des offres. Cette

entreprise sérieuse mazamétaine ne peut que

donner confiance à tous.

Nous espérons tous que les travaux seront

terminés avant les grands froids.

RRéénnoovvaattiioonnss ddeess ssoollss ddeess uunniittééss
GGaauugguuiinn,, VVaann GGoogghh,, TToouulloouussee--
LLaauuttrreecc..

AArrrrêêtt ddee llaa cchhaauuddiièèrree ddee llaa
RRééssiiddeennccee SSaaiinntt--JJoosseepphh
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EEvvaalluuaattiioonn iinntteerrnnee :: QQuueess aaccoo ??

JJaannvviieerr 22001111 UUnn nnoouuvveell aasscceennsseeuurr

DDéévveellooppppeemmeenntt dduurraabbllee :: IIssoollaattiioonn
ddeess ccoommbblleess ddee ll''uunniittéé TToouulloouussee

UURRIIOOPPSSSS MMiiddii PPyyrréénnééeess :: uunnee
uunniioonn ffoorrttee ccaappaabbllee ddee ppoorrtteerr llaa
ppaarroollee llooccaalleemmeenntt eett nnaattiioonnaalleemmeenntt..
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Les directeurs d'EHPAD (Maison de retraite)

ont pu visiter cet été le nouvel établ issement

du CHIC Castres Mazamet, situé sur le

Causse de Castres

Mazamet. Une avant-

première qui peut étonner

si l 'on ne prend pas en

considération que les

pouvoirs publics sol l icitent les établissements

à collaborer ensemble, à coordonner leur

projet, à s'organiser en fi l ière tout cela au

profit du parcours du patient. Voilà quelques

photographies montrant le projet architectural

et des directeurs transformés en schtroumpf,

le temps d'une visite passionnante. Merci au

CHIC Castres Mazamet, et notamment son

directeur, Monsieur DARDE et son ancien

directeur adjoint chargé du pôle

gérontologique, Monsieur CERDAN, et

bienvenue à la nouvelle directrice.

VViissiittee dduu nnoouuvveell hhooppiittaall CCaassttrreess MMaazzaammeett
AAvvaanntt pprreemmiièèrree cceett ééttéé 22001100 !!
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U ne nouvelle animation a vu le jour depuis le mois d'août 201 0 ! !

L'équipe d'animation a mis en place un après-midi hebdomadaire dédié au bien-être

et à la détente.

Mina, employée de l'EH PAD et esthéticienne diplômée est au service des résidents

afin de leur proposer divers moments de bien-être.

Mina se déplace dans les services pour être au plus proche des résidents, mais

dispose aussi d'une salle aménagée dans le bâtiment des Soeurs Aînées (ancien

office des Soeurs Aînées).

Cette nouvelle animation est proposée tous les mardis après-midi de 1 4h à 1 7h.

" Pour votre bien-être, et un bon moment de détente, je suis heureuse de vous

proposer mes services d'esthéticienne pour des soins du visage, modelages,

épilations, maquil lages de jour mais aussi de fêtes, manucure, pose de vernis,

modelage des mains, etc. . . "

SSOOIINNSS EESSTTHHEETTIIQQUUEESS
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RRéécciitt ddee VViiee

Soeur Emmanuel...
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Unemaladietrop souvent
sous-estimée

La grippe saisonnière est souvent

considérée comme une infection

saisonnière banale mais c'est en réalité

une maladie infectieuse, causée par les

virus influenza, qui peut faire courir des

risques sérieux.

En France, le virus sévit habituel lement

entre les mois d'octobre et mars et touche

chaque année des mil l ions de personnes.

« En effet, la grippe saisonnière est une

maladie hautement contagieuse ».

El le se transmet très facilement d'une

personne à une autre par l 'air ambiant,

lorsqu'un malade éternue ou tousse, mais

aussi par les mains lors d'un contact avec

une surface contaminée (poignée de main,

poignée de porte, etc …).

La grippe saisonnière est une affection

générale qui peut être grave.

« I l est donc indispensable de s'en

protéger ».

Professeur Hubert Allemand

Médecin Conseil National.

Le vaccin, le moyen le plus efficace pour

se protéger

Le point avec le Docteur Anne Mosnier,

Coordinatrice du Réseau

des GROG (Groupes Régionaux

d'Observation de la Grippe).

Comment agit le vaccin ?

Comme tous les vaccins, le vaccin contre

la grippe agit en mettant l 'organisme au

contact d'un virus rendu inoffensif.

Cela permet au corps de développer
des « anticorps », des défenses
immunitaires spécifiques qui le
protègeront face au véritable virus .



SSaannttéé

Aucun vaccin n'assure une protection à 1 00

%. I l arrive parfois qu'une personne

vaccinée attrape la grippe. La maladie est

alors généralement moins sévère et le

risque de complication moins élevé que si

la personne ne s'était pas fait vacciner.

Y'a-t-i l des risques à se faire vacciner ?

Tous les vaccins anti-grippe sont fabriqués

à partir de virus inactivés. I ls ne

contiennent pas de virus vivants et ne

peuvent donc pas donner la grippe. Le

vaccin anti-grippe n'est contre -indiqué que

si la personne est al lergique aux protéines

de l 'oeuf ou aux substances contenues

dans le vaccin.

Comme toute après vaccination, i l est

possible que la mise en route des défenses

immunitaires, provoquée par la vaccination,

s'accompagne d'une légère fièvre ou d'une

sensation passagère d'état grippal dans les

jours qui suivent l 'injection.

Une douleur et une rougeur peuvent

également apparaître autour du point

d'injection.

Cette réaction qui va disparaître en
quelques jours, montre que le système
immunitaire fonctionne correctement.

Pourquoi recommencer chaque année ?

Le virus grippal est très changeant. D'une

année à l'autre, le ou les virus qui circulent

sont différents. C'est pourquoi le vaccin

évolue. Il doit être renouvelé chaque
année pour être bien adapté aux virus

qui peuvent circuler.

La composition des vaccins saisonniers est

la même dans tout l 'hémisphère nord. El le

est définie actuel lement sur les

recommandations de l 'OMS (Organisation
Mondiale de la Santé) qui est chargée en

amont de la surveil lance des virus grippaux

pour identifier les nouvelles souches.

Quand doit-on se faire vacciner ?

I l faut compter environ 1 5 jours entre le

moment de la vaccination et le moment où

l 'on est protégé contre la grippe. C'est le

temps nécessaire pour que le système

immunitaire réagisse au vaccin. I l est

possible d'attraper la grippe dans cet

interval le.

C'est pourquoi il est recommandé de se
faire vacciner avant la circulation active
des virus grippaux , dès que le vaccin est

disponible dans les pharmacies,

généralement à la fin du mois de

septembre.
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LE VACCIN ANTI-GRIPPE POUR CETTE SAISON

Plusieurs types de virus grippaux circulent chaque automne-hiver en France. Ces virus peuvent

être chaque année un peu différents. Il est donc nécessaire que la vaccination soit adaptée et

renouvelée annuellement pour être efficace.

Pour cette saison, le vaccin anti-grippe a été élaboré afin d'apporter une protection contre les 3

souches de virus grippaux les plus susceptibles de circuler, dont le virus de la grippe A (H1N1)

de l'hiver dernier qui fait partie des « candidats » pour la prochaine épidémie de grippe.

Les principes de fabrication des vaccins sont les mêmes depuis plus de 30 ans. Bien sûr, les

procédures se sont moderniées pour assurer au mieux la qualité de ces vaccins et vérifier qu'ils

ne présentent pas de danger pour la santé.

Les vaccins anti-grippe saisonnière 2010-2011 ne comportent pas d'adjuvant (sauf un vaccin

destiné à des populations spécifiques). Les 3 souches utilisées dans le vaccin sont inactivées et

tous les vaccins doivent franchir de nombreux contrôles de l'AFSSAPS (Agence Française de

Sécurité Sanitaire des Produits de Santé) avant leur commercialisation.

Source :

Transmis par le Docteur Pierre ALLAN.

Médecin Coordonnateur

EHPAD Saint Joseph Mazamet

DES GESTES SIMPLES POUR LIMITER

LES RISQUES DE TRANSMISSION

Lavez-vous les mains plusieurs fois par jour avec
du savon ou une solution hydroalcoolique.

Limitez les contacts non nécessaires avec les
personnes malades

Couvrez vous la bouche et le nez avec un
mouchoir en papier lorsque vous toussez ou

éternuez

Jetez votre mouchoir dans une poubelle et
lavez-vous les mains.
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Le 20 jui l let 201 0 a eu lieu la revue de direction à la sal le Galibert Ferret. La revue de

direction fait un bilan de l 'année écoulée. Le système qualité est revu afin de s'assurer qu'i l

demeure pertinent, adéquat et efficace. Des décisions d'améliorations sont décidées lors de

cette revue de direction.

Pour information, en 2009, i l y a eu 1 41 fiches de constats (anomalies ou non conformités)

ouvertes dont 40 réclamations cl ients, émanant des résidents et des famil les. Toutes ces

fiches ont été enregistrées, analysées en réunion de comité de pilotage qualité.

Pour information, en 2008, i l y a eu 1 37 fiches de constats dont 41 réclamations cl ients :

- 24 réclamations cl ients qui concernent le processus appelé « hébergement » qui comprend

les 5 unités :

=> Unité Alzheimer : Prendre en charge les personnes en déficit cognitif

=> Résidence Saint Joseph : Maintenir en priorité la vie sociale et l 'autonomie

=> Unités Gauguin (1 er étage) et Van Gogh (2nd étage) : Assurer une réponse à des besoins

polyvalents.

=> Soeurs ainées : Accueil l ir spécifiquement les rel igieuses.

- 4 réclamations cl ients concernant l 'admission,

- 3 sur la communication,

- 2 réclamations cl ients concernant le processus animation,

- 2 sur les soins,

- 2 sur la maintenance

- 2 sur la sécurité.

- 1 réclamation sur le processus achat.

Si vous êtes intéressés, vous pouvez visionner cette revue sur le site Intranet qualité.

Vous trouverez ci dessous les résultats des enquêtes auprès des résidents et auprès du

conseil de vie sociale :

RREEVVUUEE DDEE DDIIRREECCTTIIOONN



FFllaasshhIInnffooQQuuaalliittéé

Un audit interne a eu lieu, durant deux jours, les 7 et 9 septembre 201 0. Les auditeurs ont

relevé des points forts :

- le système qualité vivant avec l 'apparition du manuel 3 en 1 .

- un excellent investissement des équipes.

- la sécurité du système d'informations.

- la bonne appropriation du processus maintenance et achats par le service technique.

Les auditeurs ont également noté des remarques et 2 non conformités, qui sont :

- 1 non conformité mineure : un document était exact sur l 'intranet qualité, mais inexact dans

les fichiers qualité.

- 1 non conformité majeure : les contrats de séjour doivent être faits en double exemplaire,

paraphés sur chaque page, datés et signés à la dernière page par les deux parties.(cf. page

1 2- DQ27 Contrat de séjour). Un exemplaire complet reste au secrétariat et l 'original est

remis au résident/famil le.

Ces non conformités doivent être levées avant le prochain audit, qui aura l ieu les 11 et 1 2

octobre 201 0.

AAUUDDIITT IINNTTEERRNNEE

- Audit de suivi N°1 de certification par Bureau Veritas :

les 11 et 1 2 octobre 201 0.

- Revue processus animation : 7 décembre 201 0.

L'animatrice qualité, Edwige GINIEYS

AGENDADES REUNIONS



DDuuccôôttééddeessssaallaarriiééss

En construction : une nouvelle unité de vie
spécifique dédiée à laprise en charge

des personnes atteintes de la maladie d'alzheimer



DDuu ccôôttéé ddeess ssaall aarr ii ééss

2277

La p rise e n cha rge de la pe rsonne
â gé e t ie n t com p te de son de g ré de
dé pe nda nce . De fa it , le souci de
m a in te n ir l'a u tonom ie se t ra du it   :

- Au t ra ve rs de s a ct ivité s d 'a n im a t ion .
L'é qu ipe soigna n te é la rg ie s 'a ppu ie ra
su r l'a n im a t rice e t le psychologue ,
tous m ob ilisé s su r le m ê m e ob je ct ifs
«  re ta rde r l'é vo lu t ion de la
dé pe nda nce   » pou r p ropose r a ux
ré s ide n ts de s a ct ivité s
occupa t ionne lle s de type cogn it if e t
de type fonct ionne l, de s a te lie rs
d 'a n im a t ion à visé e socia le (ob je ct ifs
de dé ve loppe r la com m un ica t ion
e n t re pe rsonne s â gé e s e t e n t re
ré s ide n ts /pe rsonne l, de conse rve r un
m a xim um d 'a u tonom ie e t de lim ite r
p ré ve n t ive m e n t le s e ffe ts poss ib le s de
la dé pe nda nce ) e t d 'a u t re s à visé e
thé ra pe u t ique (a xé e s su r le s be soins
de s pe rsonne s e t se ron t donc
a da p té e s à cha que pe rsonne e t é ta n t
dé cidé e s a u te rm e d 'une dé m a rche de
soins ind ividue lle ).

- Au t ra ve rs d 'une p rise e n cha rge
spé cifique : Il se ra p ris e n com p te la
m u lt ip lic ité de s dé pe nda nce s , qu 'e lle s
so ie n t phys ique s e t /ou psych ique s . La
d ive rs ifica t ion de s m é t ie rs
re p ré se n té s a u se in de l'un ité
Alzhe im e r a pporte ra une riche sse e t
re p ré se n te ra une vé rita b le re ssou rce s
pou r une p rise e n cha rge de qua lité .
De ux ob je ct ifs du p ro je t de se rvice
son t la lu t te con t re l' incon t ine nce , e t
a uss i con t re la m a lt ra ita nce . De s
é va lua t ions se ron t e ffe ctué e s
ré gu liè re m e n t , a u cou rs de s ré un ions
re g roupa n t le pe rsonne l so igna n t e t
non soigna n t , a fin de t ra va ille r
ind ividue lle m e n t l'é vo lu t ion de l'é ta t
de sa n té phys ique e t psych ique de s

ré s ide n ts . Cha que jou rné e se ra
rythm é e pa r de s a ct ivité s va rié e s
chois ie s se lon le s ob je ct ifs p rop re s à
cha que pe rsonne e t ré a lisé pa r un
pe rsonne l form é , e n t ra îné e t
spé cia lisé (form a t ion a ss is ta n t de
soins e n gé ron to log ie pou r le s ASAMP
de l'un ité ).

- Au t ra ve rs d 'un pe rsonne l
com pé te n t   p rê t à s ’inve s t ir de
m a n iè re polyva le n te e t cons ta n te
a up rè s de s ré s ide n ts e t de le u r
fa m ille .   A l’un ité Alzhe im e r, cha que
soigna n t , tou r à tou r, ha b ille , p rocu re
le s so ins d ’hyg iè ne , la ve le so l, a ide à
la m a rche , fa it la conve rsa t ion ,
ré con forte , a ccom pa gne a ux WC,
a ide a u re pa s , fa it cha n te r,…Outre
le s sa voir-fa ire hosp ita lie rs , il fa u t
a va n t tou t une g ra nde hum a n ité ,
m a is a uss i une ca pa cité d ’a da p ta t ion
pe rm e t ta n t de pa sse r sa ns ce sse
d ’une tâ che à une a u t re to ta le m e n t
d iffé re n te e t de gé re r de s pa t ie n ts
a ya n t de s ha nd ica ps de na tu re e t de
de g ré s d ive rs , une vig ila nce de tous
le s ins ta n ts , a sse z d ’hum our pou r
dé sa m orce r ou supporte r ce rta ine s
s itua t ions , une g ra nde ré s is ta nce
psych ique e t une a t t itude
re spe ctue use e t b ie n t ra ita n te .

Le pe rsonne l a ffe cté à ce t te un ité
se ra chois i p rinc ipa le m e n t su r la ba se
du volon ta ria t a p rè s un e n t re t ie n
a ve c l'é qu ipe p lu rid isc ip lina ire e t
que lque s te s ts de m ise e n s itua t ion . Il
pa rt ic ipe ra de fa çon a ct ive à tou te la
pha se opé ra t ionne lle du dé m a rra ge
de l'un ité . N'hé s ite z pa s à ca nd ida te r
que vous soye z a ide soigna n t ou
a ge n t de se rvice hosp ita lie r !



DDuuccôôttééddeessssaallaarriiééss

Bonjour tous le monde,

Voilà je me présente je m'appelle "Henri" euh Non !

Sylvie TOURRIERE et je suis native de Montpell ier

où je travail lais depuis 11 ans dans une maison

de retraite. Je suis Aide médico-Psychologue depuis

4 ans et Maman de deux grandes fi l les mais aussi

Mamie d'une petite fi l le.

Mes passe-temps favoris sont la lecture, les plantes,

les animaux et m'occuper de ma famil le !

Je m'appelle Laetitia LEDENT, j 'ai 28 ans,

je suis mariée, j 'ai trois fi l les et j 'habite

Mazamet. Je suis heureuse de faire partie

de votre équipe depuis fin juin 201 0 en tant

qu'Aide Soignante de l 'unité Gauguin SA.

Bonjour,

Je m'appelle Anne Sophie STANTON, je suis

parmi vous depuis le 1 er Aout 201 0. Je

remplace Mme MONTELS Mélanie, qui el le

meme remplacait Mme TREMOULET

Jordane. Je suis originaire de Mazamet, j 'ai

fais une partie de mes etudes sur Toulouse,

puis me suis déplacée sur Angers ou j'ai

obtenu mon diplome de

GérontoPsychologue.

Je suis tres heureuse de faire partie de

l 'equipe et suis a la disposition de chacun

d'entre vous pour une ecoute attentive .

CClliinn dd''ooeeiill ssuurr lleess nnoouuvveeaauuxx ssaallaarriiééss !!



BBiieennvveennuueess,, aannnniivveerrssaaiirreesseettssoouuvveenniirrss

M. Robert PRAT : le 01/07/2010
Mme Suzanne DAURE : le 12/07/2010

Mme et M. Marthe et Robert ANTHONY : le 19/07/2010
M.Marguerite BONDIA : le 22/07/2010.
Mme Pilar ESCUDIÉ : le 09/08/2010
Mme Marie ZENONI : le 09/08/2010

Mme Geneviève DOUZALS : le 12/08/2010
M. Claude CABROL : le 16/08/2010

Mme Berthe ARNAUD : le 31/08/2010
M. Charly SEVERAC : le 06/09/2010

BBiieennvveennuuee
àà ttoouuss cceeuuxx qquuii nnoouuss oonntt rreejjooiinnttss.. .. ..



BBiieennvveennuueess,, aannnniivveerrssaaiirreesseettssoouuvveenniirrss

JJooyyeeuuxx AAnnnniivveerrssaaiirreess

M . J osé AN DRES
M. André AN DRI EU

Mme Marthe AN TH ON Y
Mme Paulette ASSEMAT

M me Emma AU TH A
Mme Marie-H élène

BASCOU L
M . Elie BEZI AT

M me Denise BON N AFOU S
Melle Renée BORI ES

M . J ean-Pierre CASTAGN É
Mme J eanne CH ABBERT
Mme Berthe CH ABBERT
Mme J eanine COU SI N I É
Mme Marie-Rose CROS

Mme Lucette CU GN ASSE
Melle I da DEN TELLO
Melle Yvette DI DI ER

Mme Lucie ESCAN DE
Mme Simone FABRE

M elle Paule FERRAN D
Mme I nès FOU RN ES
Mme Aimée GALI N I É

Melle Germaine GU ERI N
M . M aurice MADLÈN E

M. Eugène M AFFRE
M me Lydie M ARCOU

M me Anasthasie MARTI N
M me I sabelle M ARTI N EZ

M me Louise PI STRE
Mme Renée PU ECH

M me Raymonde PU J OL
M . André RI BES

Mme Mauricette TRESSENS
Melle Georgette
TRESSI ERES

Mme Pierina TREVI SAN



BBiieennvveennuueess,, aannnniivveerrssaaiirreesseettssoouuvveenniirrss

DDééccèèss
UUnnee ppeennssééee éémmuuee ppoouurr ttoouuss cceeuuxx

qquuii nnoouuss oonntt qquuiittttééss

Mme Marie-Amélie CABROL, nous a quittés le 26/07/2010 à l'âge
de 85 ans. Elle était à Saint Joseph depuis septembre 2007.

Mme Marcelle GLORIEUX, nous a quittés le 26/08/2010 à l'âge de
90 ans. Elle était à Saint Joseph depuis août 2009.

Mme Juliette CROS, nous a quittés le 21/08/2010 à l'âge de 103 ans.
Elle était parmi nous depuis décembre 1992.



Recette : GateauTahiti

IInnggrreeddiieennttss ::

220000gg ddee ffaarriinnee
220000gg ddee ssuuccrree eenn ppoouuddrree
44 ooeeuuffss
11 ssaacchheett ddee lleevvuurree
11 ccuuiillllèèrree àà ssoouuppee dd''hhuuiillee
EEnnvviirroonn 110000gg ddee ccaarraammeell lliiqquuiiddee
88 àà 1100 ttrraanncchheess dd''aannaannaass aauu ssiirroopp

PPrrééppaarraattiioonn

11 –– ÉÉggoouutttteerr lleess ttrraanncchheess dd''aannaannaass eett ggrraaddeezz llee jjuuss
22 –– MMééllaannggeezz llee ssuuccrree eett lleess ooeeuuffss
33 –– AAjjoouutteezz llaa ffaarriinnee,, llaa lleevvuurree eett ll''hhuuiillee
55 –– VVeerrsseezz llee ccaarraammeell aauu ffoonndd dduu ppllaatt
66 –– PPllaacceezz lleess ttrraanncchheess dd''aannaannaass ssuurr llee ccaarraammeell
77 –– VVeerrsseezz llaa pprrééppaarraattiioonn ddaannss llee ppllaatt
88 -- EEnnffoouurrnneezz àà ffoouurr ffrrooiidd,, 3300 mmiinnuutteess,, tthheerrmmoossttaatt 66
99 –– IImmbbiibbeezz llee ggââtteeaauu ddèèss ssaa ssoorrttiiee dduu ffoouurr aavveecc llee jjuuss ddeess aannaannaass

CCuuiissiinnee



JJeeuuxxddiivveerrss

CCHHAARRAADDEESS

MMOOTTSS CCAACCHHEESS



JJeeuuxxddiivveerrss

SSoolluuttiioonnss ddeess jjeeuuxx dduu nnuumméérroo pprrééccééddeenntt

CCHHAARRAADDEESS

DOMINOS:



AAggeennddaaddeessrrééuunniioonnss



PPllaannnniinnggAAnniimmaattiioonn

AAnniimmaattiioonnss dduu 44èèmmee TTrriimmeessttrree 22001100



IINNVVEESSTTIISSSSEEZZ--VVOOUUSS !!

NNOOTTEE IIMMPPOORRTTAANNTTEE



SARL JACKY MASSOUTIER ET FILS

PLATRERIE GENERALE

ZA LA MOLIERE - 81300 GRAULHET

TEL : 05 63 42 87 00 - FAX : 05 63 42 87 01

CANTIE
PROCESS INDUSTRIELS

RN 1 1 2 - 81 200 MAZAMET -

Tel : 05 63 61 47 52 - Fax 05 63 61 36 99

cantie@cantie-process.com

http:.//www.cantie-process.com

LLeess MMeennuuiissiieerrss RRééuunniiss

1 68 BIS, RUE DE LA RESSE - 81 200 MAZAMET

TEL : 05 63 61 1 3 72 - FAX : 05 63 61 07 00

Tél : 05 63 61 04 02
Fax : 05 63 61 65 1 2
e-mail : bousquet.btp@wanadoo.fr


